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Renseignements personnels 

Nom : Claude L'Administrateur, CRHA  

Date d’admission à l’Ordre : 1er octobre 1995  

Numéro de membre : 1234567  
 

Diplômes obtenus (maximum de trois diplômes pertinents à l’exercice de la profession) 

Baccalauréat en relations industrielles - Université de Montréal, 1990. 
 

Expérience professionnelle  

1. 
Emploi actuel 
Titre de la fonction : Directeur, ressources humaines 

 Nom de l’employeur :  ABC inc. 

 Période de travail : 1997 à ce jour 

2. Titre de la fonction : Directeur, dévelopement des ressources humaines 

 Nom de l’employeur :  123 inc. 

 Période de travail : 1995 à 1997 

3. Titre de la fonction : Consultant 

 Nom de l’employeur :  Claude L'Administrateur Services Conseils 

 Période de travail : 1993 à 1995 

4. Titre de la fonction : Conseiller, service des ressources humaines 

 Nom de l’employeur :  XYZ inc. 

 Période de travail : 1990 à 1993 
 

Réalisations et principales activités au sein de l’ Ordre au cours des cinq années précédentes  

-Membre du conseil d'administration 2006-2007 
-Membre du comité de développement professionnel 2008-2009 
-Article publié dans le magazine Effectif, volume 9, numéro 1, ayant pour titre "Les enjeux RH 2006". 
 
Vision de l’Ordre et actions souhaitées pour les de ux prochaines années (1000 caractères, 
espaces compris, maximum). 
Ma vision est celle d'un Ordre voué à la professionnalisation de ses membres et à l'avancement de 
la profession partout au Québec. Pour appuyer cette vision, je souhaite que l'Ordre entreprenne ou 
continue la mise en œuvre de diverses actions qui s'articulent autour des grands axes de son plan 
stratégique : 
-une formation structurée et de grande qualité qui contribue au professionnalisme des membres en 
leur permettant d'approfondir leurs connaissances dans tous les champs de la gestion des 
ressources humaines; 
-des prises de position publiques de l'Ordre sur des sujets ciblés permettant de faire connaître la 



profession et l'expertise des membres; 
-une écoute encore plus attentive des besoins des membres tant à Montréal qu'en région. 
C'est ainsi que je compte, à titre d'administrateur, apporter ma contribution à l'essor de l'Ordre. 
 
 

  Je reconnais que seuls les 1000 premiers caractères seront conservés et seront retranscrits tels quels. 
 

  Je reconnais que le formulaire dûment rempli et le bulletin de présentation doivent être transmis avant       
      17 h, le 23 février 2010. 
 


