Tableau synthese des six blocs d’ateliers

Ce congrés vous propose une série de conférences et d’ateliers dans tous les champs de la gestion des ressources

humaines. Choisissez parmi plus de 60 activités simultanées et 2 SuperSessions, teintées de tendances,
de pratiques d’excellence et de résultats d’enquéte...

Lundi
10h45a12h

Lundi
l4hal5h15

Mardi Mardi
9h15a10h30 7h45a9h

Mardi
11hal2hlb

Mardi
1l4hal5h15

20

A4 A5

Coaching d’intégration : Technologies en ressources

un passeport vers le succes  humaines: les pratiques
gagnantes

B4 B5

Pour une gestion active La responsabilité pénale

de la reléve émergente en matiére de santé et

de sécurité du travail

c4 C5
Bilan des compétences Réflexion sur la pratique
organisationnelles: un de la collaboration...

processus de renouveau

D4 D5

Marche et creve! Voila Optimisez votre impact
le défi réel des ressources  a titre de conseiller
humaines!

E4

Une nouvelle culture de
gestion de la performance

Série de conférences traitant
de la mobilisation du personnel, du leadership et de I'efficacité
organisationnelle.

Série de conférences traitant spécifiquement
de stratégies de développement de la marque employeur.

Dotation Série de conférences portant sur les solutions
d’attraction et de fidélisation des meilleurs talents possibles. Formation et développement des RH Série de conférences sur
les meilleures stratégies a adopter pour développer la reléve.



A6

Obligations familiales, ob-
ligations de I'employeur

B6

Santé mentale, alcool,
drogues et obligation d’ac-
commodement: ol en
sommes-nous ?

cé6

Les décisions marquantes
sur le harcelement au tra-
vail : que peut-on en
retirer?

D6

Comment contrer le fléau
de I'absentéisme ?

E6

Quand les promesses
d’une marque employeur
deviennent partie du
contrat de travail...

F6

Gestion d’un dossier

de harcélement: mise

a jour a la lumiére de
développements récents

Gestion stratégique et habiletés personnelles Série de conférences
sur les questions stratégiques de I'heure et la maniere dont la
fonction ressources humaines peut constituer une vraie valeur

A7

Fidéliser les employés
en fin de carriére:
tout un défi!

B7

Pour une saine gouvernance
des régimes d'assurance

c7

Ma Boutique Avantages:
une vitrine pour les
avantages sociaux chez
Groupe Pages Jaunes

D7

La rémunération a la carte

E7

La rémunération : appui ou
entrave a la création d’une
marque employeur?

F7

La contre-proposition sala-
riale : entre mal nécessaire
et décision d’affaires

dans une organisation.

Pour un compagnonnage
réussi

Rémunération Série de conférences qui apportent des solutions
en matiere d'assurance collective, de retraite et de rémunération.

Série de conférences présentant
des outils et des approches novatrices en SST.

Relations du travail Série de conférences a saveur d’actualité
portant sur les droits et obligations dans le domaine.



